LAND BRANDENBURG Gemeinsame Deutsche Arbeits | schutz ' strategie

Rahmenvereinbarung

Uber das Zusammenwirken
der staatlichen Arbeitsschutzbehdérden der Lander
und der Trager der gesetzlichen Unfallversicherung im Rahmen
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA)

zwischen

den gewerblichen Unfallversicherungstragern
und den Unfallversicherungstragern der 6ffentlichen Hand,

vertreten durch
die Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e.V. (DGUV)
Landesverband Nordost
als Gemeinsame landesbezogene Stelle
gemaR § 20 Abs. 2 Satz 3 Sozialgesetzbuch VI
und
dem Land Brandenburg,

vertreten durch

die fur den Arbeitsschutz zustandige oberste Landesbehérde
Ministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie

(nachstehend insgesamt Vereinbarungspartner genannt)



Praambel

Arbeitsschutz umfasst den Erhalt und die Verbesserung der Sicherheit und der Gesundheit der
Beschaéftigten bei der Arbeit. Ein moderner Arbeitsschutzansatz muss die gemeinsamen Interessen der
Arbeits-, Sozial-, Gesundheits- und Wirtschaftspolitik, der Arbeitgeber und Unternehmer sowie der
Beschéftigten nach wetthewerbsfahigen Betrieben und menschengerechten, gesundheitsférderlichen
Arbeitsbedingungen miteinander verkniipfen. Sichere und gesunde Arbeitsplatze liegen im Interesse
der Beschéftigten und sind eine wesentliche Voraussetzung fir den Erhalt und den Ausbau der
Wetthewerbsfahigkeit in der Bundesrepublik Deutschland. Gesundheit, Motivation und
Leistungsféahigkeit der Beschaftigten sind vom wirtschaftlichen Erfolg nicht zu trennen.

Mit dem Ziel, die Sicherheit und die Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit zu erhalten, zu
verbessern und zu fordern, um damit wichtige Beitrdge zur besseren Entwicklung der
Humanressourcen, zur Sicherung der Beschaftigungsfahigkeit und zur langfristigen Kostenentlastung
der sozialen Sicherungssysteme zu leisten, haben der Bund, die L&nder und die
Unfallversicherungstréger die Gemeinsame Deutsche Arbeitsschutzstrategie (GDA) beschlossen. In
dieser werden Arbeitsschutzziele festgelegt, die kooperativ und arbeitsteilig umgesetzt werden. Zur
Erfolgskontrolle wird die Erreichung der Ziele einer Evaluation unterzogen.

In einer Zeit, die von grundlegenden wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Anderungen gepragt ist,
erfordert die Umsetzung der Ziele der gemeinsamen deutschen Arbeitsschutzstrategie von den
Arbeitsschutzbehorden des Bundes und der L&nder sowie von den Tragern der gesetzlichen
Unfallversicherung eine Neuorientierung und eine Neubestimmung von Handlungszielen und -
methoden.

Die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden der Lander (iberwachen die Einhaltung der staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften und beraten den Arbeitgeber bei der Erflllung der sich aus den
Rechtsvorschriften ergebenen Pflichten. Die Unfallversicherungstréger iberwachen die Durchflihrung
der Mafnahmen zur VerhGtung von Arbeitsunfdllen, Berufskrankheiten, arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren, sorgen fiir eine wirksame Erste Hilfe in den Unternehmen und beraten die
Unternehmer und Versicherten gemal ihres sozialversicherungsrechtlichen Praventionsauftrages nach
dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII).

Eine weitere Verbesserung der Kooperationsheziehungen zwischen den Beteiligten im dualen
Arbeitsschutzsystem ist eine wichtige Voraussetzung fir die Verbesserung der Effektivitat und Effizienz
des Arbeitsschutzes in der Bundesrepublik Deutschland und ein Kernelement der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie.

Mit der Rahmenvereinbarung werden die gleichlautenden Auftrage des Arbeitsschutzgesetzes
(ArbSchG) und des Siebten Buches Sozialgesetzbuch zum engen Zusammenwirken zwischen den
staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und den Tragern der gesetzlichen Unfallversicherung bei der
Beratung und Uberwachung der Betriebe sowie zur Sicherstellung des Erfahrungsaustausches
konkretisiert.



Die Rahmenvereinbarung beschreibt insbesondere die Inhalte, iber die gemé&l? 8§ 20 Abs. 2 Satz 3
SGB VIl zwischen den Unfallversicherungstragern, vertreten durch die gemeinsamen landesbezogenen
Stellen, und den fir den Arbeitsschutz zustéandigen Landesbehdrden Vereinbarungen abzuschliel3en
sind (MaBnahmen zur Umsetzung der gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie;
Entwicklung und Durchfiihrung gemeinsamer Arbeitsprogramme).

Hierdurch wird die Voraussetzung fiir ein vertrauensvolles, aufeinander abgestimmtes und
arbeitsteiliges Handeln zwischen den Aufsichtsdiensten geschaffen, das den Prinzipien eines
modernen, bedarfsgerechten und effizienten Verwaltungshandelns Rechnung tragt.

Dieses Zusammenwirken betrifft die betriebliche als auch die Landes- und Bundesebene.

l. Allgemeines

Artikel 1
Geltungsbereich

(1) Diese Rahmenvereinbarung gilt ftir

1. die fur den Arbeitsschutz zustandigen Landesbehdrden (staatliche Arbeitsschutzbehérden)

2. die Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (Unfallversicherungstréger) nach § 114 SGB VII
im Rahmen ihres Praventionsauftrags gemals § 14 SGB VI

Sie enthélt die fir die Umsetzung der Ziele der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie auf
Landerebene erforderlichen Mallgaben an die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und die
Unfallversicherungstréger und dient der Untersetzung des in § 21 Abs. 3 ArbSchG und in § 20 Abs. 1
SGB VIl geforderten  Zusammenwirkens von  staatlichen  Arbeitsschutzbehdrden  und
Unfallversicherungstragern bei der Beratung und Uberwachung der Unternehmen auf der Grundlage
einer gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie.

(2) Die Rahmenvereinbarung gilt nicht unmittelbar in Bereichen, in denen staatliche
Arbeitsschutzvorschriften einschliel3lich des Arbeitsschutzgesetzes nicht oder teilweise nicht anwendbar
sind (z.B. freiwillig Versicherte, landwirtschaftliche Betriebsunternehmer, deren Ehegatten und mithel-
fende Familienangehorige, Schiler, Schiilerinnen und Studierende).

(3) Bestehende Vereinbarungen zum Regelungsbereich dieser Rahmenvereinbarung zwischen
einzelnen Unfallversicherungstragern mit den jeweiligen fir den Arbeitsschutz zusténdigen obersten
Landesbehdrden sind an die Bestimmungen der Rahmenvereinbarung anzupassen.



Artikel 2
Ziele und Grundsatze

(1) Auf der Grundlage dieser Rahmenvereinbarung und daraus gegebenenfalls abgeleiteter Umset-
zungsvereinbarungen auf Landerebene verpflichten sich die Vereinbarungspartner, die im Rahmen der
Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz
festgelegten Arbeitsschutzziele in den  vorrangigen Handlungsfeldern mit hieraus abgeleiteten
Arbeitsprogrammen gemeinsam umzusetzen.

(2) Die aufgrund der von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz vorgegebenen Eckpunkte bundesweit
nach einheitlichen Kriterien und gemeinsam durchzufiinrenden Arbeitsprogramme werden hinsichtlich
der Zielerreichung mit den von der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz bestimmten Indikatoren von den
Vereinbarungspartnern gemeinsam evaluiert; die Ergebnisse der Evaluation werden der Nationalen
Arbeitsschutzkonferenz zur Verfligung gestellt.

(3) In Erganzung der Arbeitsprogramme der nationalen Arbeitsschutzkonferenz kénnen Lénder und
Unfallversicherungstrager gemeinsame landesbezogene Arbeitsschutzaktivitdten planen, durchfiihren
und evaluieren.

(4) Die im Rahmen der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie umzusetzenden
Arbeitsprogramme und die sonstigen landesbezogenen Arbeitsschutzaktivitdten sowie die Beratungs-
und Uberwachungstatigkeiten nach dem Arbeitsschutzgesetz und dem Siebten Buch Sozialgesetzbuch
werden im Sinne eines arbeitsteiligen und aufeinander abgestimmten Vorgehens der staatlichen
Arbeitsschutzbehorden und der Unfallversicherungstrager in den Betrieben bzw. Branchen
durchgefiihrt. Die Arbeitsteilung erfolgt vorrangig nach den vorhandenen Kompetenzen.

(5) Zur Umsetzung einer gemeinsamen Beratungs- und Uberwachungsstrategie  stimmen
Unfallversicherungstrager und staatliche Arbeitsschutzbehérden gemé § 20 Abs. 1 SGB VIl und
gemal § 21 Abs. 3 ArbSchG Grundsétze und Leitlinien zur Durchflihrung der Beratungs- und
Uberwachungsttigkeit ab.

[I. Zusammenarbeit auf Betriebsebene

Artikel 3
Koordinierung und Informationsaustausch

(1) Die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und die Unfallversicherungstréger beriicksichtigen bei der
Planung und Durchfilhrung ihrer Beratungs- und Uberwachungstatigkeiten die abgestimmten
Grundsétze und Leitlinien nach Artikel 2 Abs. 5. Planung und Durchfihrung der Beratungs- und
Uberwachungstatigkeiten miissen gewahrleisten, dass die fir die Pravention zur Verfiigung stehenden
Personalressourcen zielgerichtet und arbeitsteilig eingesetzt und so inhaltliche oder zeitliche
Uberschneidungen von Aktivitaten in den Betrieben vermieden werden.



(2) Die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und die Unfallversicherungstrager verpflichten sich
insbesondere zum Austausch der hierflir wesentlichen Daten und Informationen. Zu diesem Zweck wird
eine von beiden Seiten zu nutzende internetgestiitzte Daten- und Informationsbasis gemeinsam
entwickelt, bereitgestellt und unterhalten. Hierbei sind Nutzen und Aufwand in einem flir die praktischen
Erfordernisse angemessenen Verhaltnis zu halten.

(3) Die gemeinsame Daten- und Informationshasis enthalt landesbezogen und datenschutzgerecht
Betriebliche Basisdaten, insbesondere Termine

nutzbare Informationen und Daten ber Betriebsbesichtigungen, sowohl retrospektiv
(wesentliche Ergebnisse aus erfolgten Besichtigungen oder Programmen) als auch
prospektiv (geplante Besichtigungen, zukinftige Programme),

Angaben zu den Ansprechpartnern in den Aufsichtsdiensten.

(4) Uber die Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen aus besonderem Anlass, u.a. bei Antréagen des
Betriebes auf Ausnahmen, Erlaubnisse oder Genehmigungen, bei Untersuchungen von Unféllen oder
Berufskrankheiten oder beim Vorliegen unmittelbarer spezifischer Gefahrdungen unterrichten sich die
Aufsichtsdienste, soweit die Information fiir die Tatigkeit des anderen Aufsichtsdienstes von
wesentlicher Bedeutung oder rechtlich geboten ist; dies soll méglichst zeitnah erfolgen.

(5) Bei der Beratung von Bauherren und Bauunternehmen sowie bei der Uberwachung der Planung und
Ausflihrung von Bauvorhaben ist nach dem ,Leitfaden (ber das Zusammenwirken der fiir den
Arbeitsschutz zusténdigen staatlichen Behérden und der Unfallversicherungstrager zur Gewahrleistung
von Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Planung und Ausfilhrung von Bauvorhaben® in der
jeweils geltenden Fassung vorzugehen.

(6) Bei besonderen Vorkommnissen, z.B. bei schweren und tddlichen Arbeitsunféllen, unterrichten sich
die staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und die Unfallversicherungstrager unverziglich und stimmen das
weitere Vorgehen ab.

lll. Zusammenarbeit auf Landesebene

Artikel 4
Zusammenarbeit der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden
und der gemeinsamen landesbezogenen Stelle der Unfallversicherungstrager

(1) Die Steuerung der Zusammenarbeit auf Landesebene erfolgt zwischen der fiir den Arbeitsschutz
zustandigen obersten Landesbehdrde und der gemeinsamen landesbezogenen Stelle der
Unfallversicherungstréager geméaf § 20 Abs.2 SGB VII.

(2) Die gemeinsame landesbezogene Stelle auf der Grundlage von § 20 Abs. 2 Satz 3 SGB VIl und
die fur den Arbeitsschutz zusténdige oberste Landesbehorde auf der Grundlage von § 21 Abs. 3 Satz 3
ArbSchG nehmen folgende Aufgaben wahr:



Abschluss von Umsetzungsvereinbarungen iber die Durchfiihrung der Arbeitsprogramme nach
Artikel 2 Abs. 2 auf der Grundlage bundesweit einheitlicher Projektplane sowie ber
gemeinsame landesbezogene Arbeitsschutzaktivitdten nach Artikel 2 Abs. 3

Steuerung der Umsetzung der Arbeitsprogramme sowie gemeinsamer landesbezogener
Arbeitsschutzaktivitaten

Evaluierung der mit den Arbeitsprogrammen und den gemeinsamen landeshezogenen
Arbeitsschutzaktivitaten ~ erzielten  Wirkungen auf der Basis valider empirischer
Erhebungsmethoden

Abstimmung der arbeitsteiligen Planung und Durchfiihrung der Beratungs- und
Uberwachungstatigkeiten sowie

Sicherstellung der gemeinsamen Daten- und Informationshasis.

(3) Zur Durchflihrung der Aufgaben gemaR Absatz 2 findet mindestens einmal jahrlich eine Sitzung der
gemeinsamen landesbezogene Stelle mit der fir den Arbeitsschutz zustandigen obersten
Landesbehérde statt.

(4) Die gemeinsame landesbezogene Stelle organisiert im Wechsel mit der fiir den Arbeitsschutz
zusténdigen obersten Landesbehdrde einen regelméaRigen, mindestens einmal jahrlich stattfindenden
Erfahrungsaustausch der staatlichen Arbeitsschutzbehdrden und der Unfallversicherungstréger tber
Themen der Beratungs- und Uberwachungstatigkeit. Der Erfahrungsaustausch erfolgt auch durch die
wechselseitige Teilnahme an Aus- und Forthildungsveranstaltungen einschlieBlich Tagungen und
Konferenzen sowie durch die gegenseitige Mitwirkung an MaRnahmen der Aus- und Fortbildung,
insbesondere bei der Ausbildung von Fachkraften fir Arbeitssicherheit, oder durch die Bereitstellung
von Referenten flir Vortragsveranstaltungen.

IV. Zusammenarbeit auf Bundesebene

Artikel 5
Zusammenarbeit in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz

(1) Die Zusammenarbeit auf Bundesebene erfolgt in der Nationalen Arbeitsschutzkonferenz gemald §
20b des Arbeitsschutzgesetzes.

(2) Die Vereinbarungspartner verpflichten sich, die Nationale Arbeitsschutzkonferenz bei der Erflllung
ihrer Aufgaben zu unterstitzen, inshesondere auf Anforderung die erforderlichen Daten und
Informationen aufzubereiten und zu tbergeben.



Artikel 6
inkrafttreten

(1) Die Rahmenvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft. Die Vereinbarungspartner
verpflichten sich zu einer Zusammenarbeit unter Beachtung der Ziele der in Kraft getretenen
Rahmenvereinbarung auch und solange die Umsetzungsvereinbarungen noch nicht geschlossen sind.

(2) Diese Vereinbarung gilt zunachst drei Jahre, gerechnet vom Zeitpunkt ihres Inkrafttretens. Sie gilt
jeweils weitere drei Jahre, soweit sie nicht von den Vereinbarungspartnern mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende der laufenden Giiltigkeitsperiode gekiindigt wird.

Potsdam, den ............ Y At

.................................................................................................

Dr. Walter Eichendorf Harald Nolting Winfrid Alber
(steilv. Hauptgeschaitsfiihrer) (Landesdirektor) (Staatssekretar)
Deutsche Gesetzliche Landesverband Nordost als Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Unfallversicherung e.V. gemeinsame landesbhezogene Stelle Gesundhsit und Familie
nach & 20 Abs. 2 SGB VII des Landes Brandenburg






