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Dokumentationsbogen , Kopfdatenerhebung*
Enléuterungen fiir Aufsichtspersonen, -beante

Angabe ds G DA- Arbeftsprogramms
Angaben zum Betrieb

8) Beschigungscatun

) Land [Bundesiand/ i Auswalimen 2 bestimmes]

) Unfaliversiherungstiger [im Auswahimen 2 bestimimer}

) Ansprechpartner Land/LVT
Land/UVT (ergitt sish aus c) gibteinen Ansprechpartner fir den Betrieb an

&) Name der Betriebsstatte
1) Strafe und Hausnummer
9) Fostieitzahl /Ort
1) Betriebsstattennummer beim UVT
oder Betriebsstattemnummer bei der AS-Betorde
oder Betrisbsnummer bei der BA
{eine Auswah gerigt]

i) Wittschatszwe (NACE, dreistelic)
[Grundage &t KiassTiketion der Wirtschafiszweige, Ausgabe 2008 - WZ 200

) Zahi der Besohattigten
K} Miarbetervertretung vornanden (UN)
Angaben zur Atbeitsschutzorganisation

&) Isteine soherheitsteohnische Betreuung gewalisistet?
(N, wenn.J: bestelte Fastikaft fir Arbertssiherheit oder alterratives Betreutngsmodel)

by Isteine betrienserztiche Beteuurg gewarleistet?
(/N wenn.Jbestelter Betriebsarzt oder altemnatives Betreuungsmodel)

©) Existiert ein Arbeitssohutzaussohuss? (INertrait)

d) Wurde die Gefairdungsbeurteiung durshgeatit?
{Bngemessen dursHgefafitricht angemessen duthgefinrrioht durchgefanr)
~Eirbohétzing der AUEHISPErSonkTes AUSEHISESamter, e fut e gesernte Betrisbsstate
auf Grundiage der L e Gefeidungsbeunsilung ured DoKkumentetion” gatroften Wi,

‘e Getatvungsbertailng Wird Hcht angemessen durchgefi, Wer

o dlie betriebliohe G efafvaungssituation offersiotioh uriutetiend bewertst wirds,
+ wesenliche Gefetraurgen des Arbsitsplatzes der Talighsit nicht ermitelt worden
sind,
Wesertliche Atbelsplatze/Ttigkeiten nifit beurtelt wurden,
besodere Personengruppen nicht berickSichlgt whirder,
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Masnafimen des Arbeltgsbers nioht ausreichend oder urgesignet sind,
Keine Wiksamketskortrolle durchgefufit wirde,

ale Beurteiung ot aktuel i,

erforderlohe Unterlagen des Arblgebers nicht aussagefaniq bow! plausibel sind.

Der Arbetgeber wird i der Rege! schvifich aufgefordert, die Gerahvatungsbeurtalieng in siner
angemessenen Fist nechzubessem Ggf, wird eine Neshverfolgung durchgefufyt

"Die Gefatvaungsbeurtelng wird angemsssen durchgefite, wer

* die batiebliche Gefafvaungsbeurtelung in Wesentichen durchgefanit ur zutreffend
bewertet wurde,

Masratimen des Arbetgebers ausreichend und gesignet sind
Witksarkeitskontrollen durchgefiit werden,

die Beurtelung aktuel i und

die Dokumertation in angemessener Weise vorfiegt

Hat der Arbeltgeber fir eine geeignete Arbeltssohutzoranisation gesomt? (Nteivese)
[ Enschatzung der AuSIcHSpersontiss Aufsihisbearier]

Zur Beurtaitrg der Arbeitsschutzorganisation sollen olgende Kiteren und informationen
usammenfassend bewenet werdeir

+ Gesignate Regelingen zur Verantwortung und Aulgabenibertiagurg und den damt
Verbundenen Kompeterzen

o Erfifng der Organisatiorepfichten aus dem ASIG

+ Sicherstelking notwendiger Qualiialionen i den ArbeRsschutz bel Fabrungskistten,
Funkiorsirégern und Beschaftgien it bestimmten Aufgaben

+ Organisation der DurcHhrung der Gefahrlurgsbeureiung gemep GDA-Leiinie

+ temwashung der Eifaltung der dbetregenan Pllchten upd Kontrofls der
Autgatensrledigung

+ Gesignate Regalung und Dokumentation der Uterweisungen.

Ist ein Maragementsystern zum Arbeitssohutz im Einsetz? (UIN)
[Jedles Managemertsyster, des den Arbaisschutz beinhaltel, wird beroksiontigt Neben den
reinen Arbeltsschutz-Managementsystemen komen auch andere Managementsysterme
(Qualta/Linwet) den Arbetsschutz beinheften]

‘Werden vom Arbeitgeber Mafrafmen der betrieblichen G esundhetsforderung angetoten?
(UIN) [Einschtzung der AUREISperson/ des Aufsichisbeariten]




